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Intervju med:  

Dato: 

Klokkeslett: 

Teams/fysisk: 

Nr Hovedtema Spørsmål Hjelpeord/ 
hjelpespørsmål 

Stikkord/svar fra 
intervjuobjekt  

0 Innledning 
- Formål med intervju
- Hvem/hva/hvordan/

hvorfor
- Frivillighet
- Anonymitet
- Opptak for å lette

notater og sikre
informasjon

- Hva blir intervjuet
brukt til

- Hvordan behandles
resultatene fra
intervjuet

1 Intervjuobjekt Navn 
Stilling/Rolle 
Ansiennitet/hvor lenge i 
stillingen 

2.1 Hovedtema: 
Bærekraft 

Hva betyr begrepet bærekraft 
for deg?  

2.2 Hovedtema: 
Bærekraft 

Hva betyr bærekraft i forhold til 
Bybaneutbyggingen for deg?  

Bærekraftig utbygging  
Klima og miljø 
Økonomi  
Sosialt (lønn og 
arbeidsvilkår, lærlinger) 

2.3 Hovedtema: 
Bærekraft 

Suksesskriterier og barrierer for 
å oppnå bærekraftig utvikling, 
både generelt i VLFK og for 
Bybaneutbyggingen BU er 
ansvarlig for.  

Reguleringsplan – 
muligheter til å påvirke?  
Kjennskap til CEEQUAL?  
Avfall og avfallsreduksjon 
Redusert ressursbruk 
Ombruk, gjenbruk 
Prosjektering  

2.4 Hovedtema: 
Bærekraft 

Hvordan vektes bærekraft opp 
mot økonomi og fremdrift? 

Klima og miljø 
Økonomi 
Sosialt 

2.5 Hovedtema: 
Bærekraft 

Hvilke målsettinger mener du 
BU bør ha innen bærekraftig 
utbygging?  

Påvirkning ytre miljø, 
biodiversitet, mangfold, 
vann, resipienter etc.?  
Krav i kontrakter og 
kontraktsutforming? 

3.1 Hovedtema: 
Klimagass-
reduksjon 

Hvordan tenker du at vi kan 
oppnå reduksjon i utslipp av 
klimagasser i VLFK og i BU?  

Virkemidler for å redusere 
klimagassutslipp og 
påvirkning på ytre miljø 
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Klimagassbudsjett og 
klimagassregnskap – 
forhold til dette?  
Utfordringer/muligheter? 
LCA  & EPD, VDC 
Elektrifisering 
Massehåndtering 

3.2 Hovedtema: 
Klimagass 
reduksjon 

Hvilke målsettinger mener du 
BU bør ha innen 
klimagassreduksjon? 

SMARTE-mål 
Konkrete kvantifiserte mål 
Tidshorisont  

4.1 Hovedtema: 
Kompetanse 
og erfarings-
overføring 

Hvordan er 
kunnskapsgrunnlaget innen 
temaet bærekraft i VLFK og i 
BU?  

Hvordan oppnå 
kompetanseheving? 

Hvor hentes kompetanse 
innen temaet i dag? 

4.2 Hovedtema: 
Kompetanse 
og erfarings-
overføring 

Hvordan ivaretas 
erfaringsoverføring og hvordan 
implementeres dette?  
Da med tanke på beste praksis, 
ting som har fungert/ikke 
fungert etc.  

For BU: fra tidligere 
byggetrinn til neste 
byggetrinn? 

4.3 Hovedtema: 
Kompetanse 
og erfarings-
overføring 

Hvilke målsettinger mener du 
BU bør ha innen 
kompetanseheving og 
erfaringsoverføring? 

Hvordan kan vi oppnå 
dette? 

5.1 Avslutning: 
Eventuelt 

Har du noe annet å tilføye? Kommentarer, idéer, ting 
som ikke er nevnt tidligere 




