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Start of Block: Default Question Block 

 

Q1.1 Hvor lenge har du vært ansatt?  

o 0-12 mnd  (1)  

o Over 12 mnd  (6)  
 

Skip To: End of Survey If Hvor lenge har du vært ansatt?  = Over 12 mnd 

 

 

Q1.2 Hva er din alder? 

o Under 18 år  (1)  

o 18 - 29 år  (2)  

o 30 - 50 år  (3)  

o 51 - 70 år  (4)  

o 71 år eller eldre  (5)  
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Q1.3 Mine nærmeste kollegaer bryr seg virkelig om mine meninger 

o Svært enig  (1)  

o Enig  (2)  

o Verken enig eller uenig  (3)  

o Uenig  (4)  

o Svært uenig  (5)  
 

 

 

Q1.4 Mine nærmeste kollegaer viser interesse for at jeg har det bra på jobben 

o Svært enig  (1)  

o Enig  (2)  

o Verken enig eller uenig  (3)  

o Uenig  (4)  

o Svært uenig  (5)  
 

 

 

Q1.5 Mine nærmeste kollegaer tar hensyn til mine mål og verdier 

o Svært enig  (1)  

o Enig  (2)  

o Verken enig eller uenig  (3)  

o Uenig  (4)  

o Svært uenig  (5)  
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Q1.6 Mine nærmeste kollegaer bryr seg egentlig ikke særlig mye om meg 

o Svært enig  (1)  

o Enig  (2)  

o Verken enig eller uenig  (3)  

o Uenig  (4)  

o Svært uenig  (5)  
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Q1.7 Jeg tilbringer veldig gjerne resten av karrieren min i denne organisasjonen 

o Svært enig  (1)  

o Enig  (2)  

o Verken enig eller uenig  (3)  

o Uenig  (4)  

o Svært uenig  (5)  
 

 

 

Q1.8 Jeg føler virkelig at denne organisasjonens problemer er mine egne 

o Svært enig  (1)  

o Enig  (2)  

o Verken enig eller uenig  (3)  

o Uenig  (4)  

o Svært uenig  (5)  
 

 

 

Q1.9 Jeg føler meg ikke som en ”del av familien” i denne organisasjonen 

o Svært enig  (1)  

o Enig  (2)  

o Verken enig eller uenig  (3)  

o Uenig  (4)  

o Svært uenig  (5)  
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Q1.10 Jeg er ikke "følelsesmessig knyttet" til denne organisasjonen 

o Svært enig  (1)  

o Enig  (2)  

o Verken enig eller uenig  (3)  

o Uenig  (4)  

o Svært uenig  (5)  
 

 

 

Q1.11 Denne organisasjonen betyr mye for meg rent personlig 

o Svært enig  (1)  

o Enig  (2)  

o Verken enig eller uenig  (3)  

o Uenig  (4)  

o Svært uenig  (5)  
 

 

 

Q1.12 Jeg har ingen sterk følelse av tilhørighet til denne organisasjonen 

o Svært enig  (1)  

o Enig  (2)  

o Verken enig eller uenig  (3)  

o Uenig  (4)  

o Svært uenig  (5)  
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Q1.13 Akkurat nå blir jeg værende i organisasjonen like mye ut av nødvendighet som av lysten 

til å bli værende. 

o Svært enig  (1)  

o Enig  (2)  

o Verken enig eller uenig  (3)  

o Uenig  (4)  

o Svært uenig  (5)  
 

 

 

Q1.14 Det ville være veldig vanskelig for meg å forlate organisasjonen min nå, selv om jeg 

egentlig ønsker det. 

o Svært enig  (1)  

o Enig  (2)  

o Verken enig eller uenig  (3)  

o Uenig  (4)  

o Svært uenig  (5)  
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Q1.15 En for stor del av livet mitt ville blitt oppskaket dersom jeg bestemte meg for å forlate 

organisasjonen min nå. 

o Svært enig  (1)  

o Enig  (2)  

o Verken enig eller uenig  (3)  

o Uenig  (4)  

o Svært uenig  (5)  
 

 

 

Q1.16 Jeg har for få gode alternativer til å vurdere å forlate denne organisasjonen 

o Svært enig  (1)  

o Enig  (2)  

o Verken enig eller uenig  (3)  

o Uenig  (4)  

o Svært uenig  (5)  
 

 

 

Q1.17 Dersom jeg ikke hadde gitt så mye av meg selv til denne organisasjonen, ville jeg vurdert 

å jobbe et annet sted. 

o Svært enig  (1)  

o Enig  (2)  

o Verken enig eller uenig  (3)  

o Uenig  (4)  

o Svært uenig  (5)  
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Q1.18 En av de få negative konsekvensene ved å forlate denne organisasjonen er mangelen på 

gode alternativer. 

o Svært enig  (1)  

o Enig  (2)  

o Verken enig eller uenig  (3)  

o Uenig  (4)  

o Svært uenig  (5)  
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Q1.19 Jeg liker min nærmeste leder godt som person 

o Svært enig  (1)  

o Enig  (2)  

o Verken enig eller uenig  (3)  

o Uenig  (4)  

o Svært uenig  (5)  
 

 

 

Q1.20 Min nærmeste leder er den type person man ønsker å ha som venn 

o Svært enig  (1)  

o Enig  (2)  

o Verken enig eller uenig  (3)  

o Uenig  (4)  

o Svært uenig  (5)  
 

 

 

Q1.21 Min nærmeste leder er mye morro å jobbe med 

o Svært enig  (1)  

o Enig  (2)  

o Verken enig eller uenig  (3)  

o Uenig  (4)  

o Svært uenig  (5)  
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Q1.22 Min nærmeste leder ville forsvare meg dersom jeg ble "angrepet" av andre 

o Svært enig  (1)  

o Enig  (2)  

o Verken enig eller uenig  (3)  

o Uenig  (4)  

o Svært uenig  (5)  
 

 

 

Q1.23 Min nærmeste leder forsvarer mitt arbeid til sin overordnede, selv uten full kjennskap til 

saken det gjelder 

o Svært enig  (1)  

o Enig  (2)  

o Verken enig eller uenig  (3)  

o Uenig  (4)  

o Svært uenig  (5)  
 

 

 

Q1.24 Min nærmeste leder ville forsvare meg til andre i organisasjonen hvis jeg gjorde en ærlig 

feil 

o Svært enig  (1)  

o Enig  (2)  

o Verken enig eller uenig  (3)  

o Uenig  (4)  

o Svært uenig  (5)  
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Q1.25 Jeg gjør arbeid for min nærmeste leder som går utover det som er spesifisert i min 

stillingsinstruks 

o Svært enig  (1)  

o Enig  (2)  

o Verken enig eller uenig  (3)  

o Uenig  (4)  

o Svært uenig  (5)  
 

 

 

Q1.26 Jeg er villig til å yte ekstra innsats, utover det som normalt kreves, for å fremme 

interessene til min arbeidsgruppe 

o Svært enig  (1)  

o Enig  (2)  

o Verken enig eller uenig  (3)  

o Uenig  (4)  

o Svært uenig  (5)  
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Q1.27 Jeg har ikke noe i mot å jobbe så hardt jeg kan for min nærmeste leder 

o Svært enig  (1)  

o Enig  (2)  

o Verken enig eller uenig  (3)  

o Uenig  (4)  

o Svært uenig  (5)  
 

 

 

Q1.28 Jeg er imponert over min nærmeste leders kunnskap om hans / hennes jobb 

o Svært enig  (1)  

o Enig  (2)  

o Verken enig eller uenig  (3)  

o Uenig  (4)  

o Svært uenig  (5)  
 

 

 

Q1.29 Jeg respekterer min nærmeste leders kunnskap om og kompetanse på jobb 

o Svært enig  (1)  

o Enig  (2)  

o Verken enig eller uenig  (3)  

o Uenig  (4)  

o Svært uenig  (5)  
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Q1.30 Jeg beundrer min nærmeste leders faglige ferdigheter 

o Svært enig  (1)  

o Enig  (2)  

o Verken enig eller uenig  (3)  

o Uenig  (4)  

o Svært uenig  (5)  
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Q1.31 Dersom jeg står på ekstra i dag er jeg temmelig sikker på at min nærmeste leder vil stille 

opp for meg hvis jeg har behov for det 

o Svært enig  (1)  

o Enig  (2)  

o Verken enig eller uenig  (3)  

o Uenig  (4)  

o Svært uenig  (5)  
 

 

 

Q1.32 Jeg er bekymret for at den innsatsen jeg gjør for min nærmeste leder aldri vil bli belønnet 

o Svært enig  (1)  

o Enig  (2)  

o Verken enig eller uenig  (3)  

o Uenig  (4)  

o Svært uenig  (5)  
 

 

 

Q1.33 Relasjon til min nærmeste leder handler mye om gjensidig imøtekommenhet, noen 

ganger gir jeg mer enn jeg får og andre ganger får jeg mer enn jeg gir 

o Svært enig  (1)  

o Enig  (2)  

o Verken enig eller uenig  (3)  

o Uenig  (4)  

o Svært uenig  (5)  
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Q1.34 Siden jeg stoler på at min nærmeste leder vil ta godt vare på meg som medarbeider, 

velger jeg å se på stort på det om han eller hun ikke alltid gir meg den anerkjennelsen jeg 

mener jeg fortjener 

o Svært enig  (1)  

o Enig  (2)  

o Verken enig eller uenig  (3)  

o Uenig  (4)  

o Svært uenig  (5)  
 

 

 

Q1.35 Relasjonen til min nærmeste leder er basert på gjensidig tillit 

o Svært enig  (1)  

o Enig  (2)  

o Verken enig eller uenig  (3)  

o Uenig  (4)  

o Svært uenig  (5)  
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Q1.36 Jeg opplever at min nærmeste leder har investert mye i meg 

o Svært enig  (1)  

o Enig  (2)  

o Verken enig eller uenig  (3)  

o Uenig  (4)  

o Svært uenig  (5)  
 

 

 

Q1.37 Jeg forsøker å bidra til å ivareta min nærmeste leders interesser fordi jeg stoler på at han 

eller hun vil ta godt vare på meg 

o Svært enig  (1)  

o Enig  (2)  

o Verken enig eller uenig  (3)  

o Uenig  (4)  

o Svært uenig  (5)  
 

 

 

Q1.38 Jeg tror at den innsatsen jeg legger ned i jobben i dag vil være fordelaktig for min 

relasjon til min nærmeste leder, også på noe lengre sikt 

o Svært enig  (1)  

o Enig  (2)  

o Verken enig eller uenig  (3)  

o Uenig  (4)  

o Svært uenig  (5)  
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Q1.39 Skal jeg bidra med noe ekstra for min nærmeste leder skal jeg på forhånd vite hva jeg får 

tilbake 

o Svært enig  (1)  

o Enig  (2)  

o Verken enig eller uenig  (3)  

o Uenig  (4)  

o Svært uenig  (5)  
 

 

 

Q1.40 Skal jeg være sikker på å få noe tilbake for en tjeneste jeg har gjort for min nærmeste 

leder, må vi på forhånd bli enige om hva det er jeg skal få 

o Svært enig  (1)  

o Enig  (2)  

o Verken enig eller uenig  (3)  

o Uenig  (4)  

o Svært uenig  (5)  
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Q1.41 Jeg er kun villig til å stå på ekstra for min nærmeste leder dersom jeg tror det øker min 

mulighet for å oppnå personlige fordeler som for eksempel mer attraktive arbeidsoppgaver eller 

en forfremmelse 

o Svært enig  (1)  

o Enig  (2)  

o Verken enig eller uenig  (3)  

o Uenig  (4)  

o Svært uenig  (5)  
 

 

 

Q1.42 Jeg er veldig nøye med at det er et samsvar mellom hva jeg gir og hva jeg får tilbake i 

min relasjon til min nærmeste leder 

o Svært enig  (1)  

o Enig  (2)  

o Verken enig eller uenig  (3)  

o Uenig  (4)  

o Svært uenig  (5)  
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Q1.43 Som regel forhandler jeg med min nærmeste leder om hva det er jeg skal få i gjengjeld 

for å gjøre en oppgave 

o Svært enig  (1)  

o Enig  (2)  

o Verken enig eller uenig  (3)  

o Uenig  (4)  

o Svært uenig  (5)  
 

 

 

Q1.44 Jeg gjør sjelden eller aldri en tjeneste for min nærmeste leder uten å ha en klar 

forventning om at denne tjenesten vil gjengjeldes i løp av kort tid 

o Svært enig  (1)  

o Enig  (2)  

o Verken enig eller uenig  (3)  

o Uenig  (4)  

o Svært uenig  (5)  
 

 

 

Q1.45 Jeg gjør sjelden eller aldri en tjeneste for min nærmeste leder uten å ha en klar 

forventning om at denne tjenesten vil gjengjeldes i løp av kort tid 

o Svært enig  (1)  

o Enig  (2)  

o Verken enig eller uenig  (3)  

o Uenig  (4)  

o Svært uenig  (5)  
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Q1.46 Dersom jeg skal bidra med noe ekstra for min nærmeste leder avveier jeg fordelene og 

ulempene ved å gjøre det 

o Svært enig  (1)  

o Enig  (2)  

o Verken enig eller uenig  (3)  

o Uenig  (4)  

o Svært uenig  (5)  
 

 

 

Q1.47 Jeg er nøye med at jeg får noe konkret tilbake når jeg gjør noe ekstra for min nærmeste 

leder 

o Svært enig  (1)  

o Enig  (2)  

o Verken enig eller uenig  (3)  

o Uenig  (4)  

o Svært uenig  (5)  
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Q1.48 Dersom min nærmeste leder gjør noe ekstra for meg, gjør jeg opp for meg så fort 

muligheten byr seg for å gjenopprette balansen i vårt gi og ta forhold 

o Svært enig  (1)  

o Enig  (2)  

o Verken enig eller uenig  (3)  

o Uenig  (4)  

o Svært uenig  (5)  
 

 

 

Q1.49 Dersom jeg står på ekstra for min nærmeste leder er det for selv å få noe konkret tilbake 

o Svært enig  (1)  

o Enig  (2)  

o Verken enig eller uenig  (3)  

o Uenig  (4)  

o Svært uenig  (5)  
 

 

 

Q1.50 Når jeg ’gir noe tilbake’ til min nærmeste leder er det ikke nødvendigvis fordi jeg føler 

meg takknemlig eller fordi jeg føler jeg må, men fordi det kan ha negative konsekvenser for meg 

dersom jeg ikke gjør det 

o Svært enig  (1)  

o Enig  (2)  

o Verken enig eller uenig  (3)  

o Uenig  (4)  

o Svært uenig  (5)  
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End of Block: Default Question Block 
 

 


