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Vedlegg 1: Sparreundersgkelsen

Introduksjon og samtykke

Hei! Velkommen til denne sperreundersokelsen.

Denne sperreundersakelsen er anonym, og dine svar vil forbli konfidensielle. Data fra denne sperreundersakelsen vil
bli brukt i forbindelse med bacheloroppgaven var pa Bl Norwegian Business School. Vedlagt kan du lese mer om
behandling av dine data.

Undersokelsen vil ta cirka. 8 minutter og vi anbefaler at du leser spersmalene ngye. Vi er takknemlige for ditt bidrag.

- Shilan og Johanne

Samtykkeskriv

Samtykker du til a delta i denne undersekelsen?

Ja

Nei



Demografi

Hvilket kjenn er du?

Mann

Kvinne

Hva er din alder?

Hoyeste fullferte utdanning

Grunnskole

Videregaende
Hayskole/Universitet (1-3ar)
Hayskole/universitet(4-6ar)

Doktorgrad

Ansettelsesforhold

Fast ansatt

Midlertidig

Har du flere ansettelsesforhold?

Ja

Nei

Oppgi din arslenn

0-249.999
250.000-499.999
500.000-749.999
750.000-999.999
1.000.000-1.249.999
1.250.000-1.499.999

1.500.000+



Indre motivasjon

Mine arbeidsoppgaver er i seg selv en viktig drivkraft i jobben min

Hverken enig eller
Sveert enig Enig Noe enig uenig Noe uenig Uenig Sveert uenig

Det er goy a jobbe med de arbeidsoppgavene jeg har

Hverken enig eller
Sveert enig Enig Noe enig uenig Noe uenig Uenig Sveert uenig

Jeg foler at den jobben jeg gjor er meningsfull

Hverken enig eller
Sveert enig Enig Noe enig uenig Noe uenig Uenig Sveert uenig

Jobben min er veldig spennende

Hverken enig eller
Sveert enig Enig Noe enig uenig Noe uenig Uenig Sveert uenig

Jobben min er sa interessant at den i seg selv er sterkt motiverende

Hverken enig eller
Sveert enig Enig Noe enig uenig Noe uenig Uenig Sveert uenig

Av og til blir jeg sa inspirert av jobben min at jeg nesten glemmer ting rundt meg

Hverken enig eller
Sveert enig Enig Noe enig uenig Noe uenig Uenig Sveert uenig



Ytre motivasjon

Dersom jeg skal legge inn en ekstrainnsats i jobben min skal jeg ha betalt for det

Hverken enig eller
Sveert enig Enig Noe enig uenig Noe uenig Uenig

For meg er det viktig a ha en “gulrot” a strekke meg etter for a gjere en god jobb

Hverken enig eller
Sveert enig Enig Noe enig uenig Noe uenig Uenig

@konomiske ekstragoder som bonus og provisjon er viktig for hvordan jeg utferer jobben min

Hverken enig eller
Sveert enig Enig Noe enig uenig Noe uenig Uenig

Dersom jeg hadde blitt tilbudt bedre skonomiske betingelser hadde jeg gjort en bedre jobb

Hverken enig eller
Sveert enig Enig Noe enig uenig Noe uenig Uenig

Sveert uenig

Sveert uenig

Sveert uenig

Sveert uenig



Prososial motivasjon

Jeg er motivert til jobben fordi jeg ensker a hjelpe andre gjennom mitt arbeid

Hverken enig eller
Sveert enig Enig Noe enig uenig Noe uenig Uenig Sveert uenig

Jeg er motivert til jobben fordi jeg bryr meg om a vzre til nytte for andre gjennom mitt arbeid

Hverken enig eller
Sveert enig Enig Noe enig uenig Noe uenig Uenig Sveert uenig

Jeg er motivert til jobben fordi det er viktig for meg a gjere noe godt for andre gjennom mitt arbeid

Hverken enig eller
Sveert enig Enig Noe enig uenig Noe uenig Uenig Sveert uenig

Jeg er motivert til jobben fordi jeg ensker a ha en positiv innvirkning pa andre

Hverken enig eller
Sveert enig Enig Noe enig uenig Noe uenig Uenig Sveert uenig



Lgnnstilfredshet

Hvor fornoyd er du med:

Min grunnlenn

Hverken forngyd
Sveert forneyd Fornoyd Noe forngyd eller misforngyd  Noe misforngyd

Hvor forngyd er du med :

De tilleggsgoder jeg mottar utover min grunnienn

Hverken fornayd
Sveert fornayd Fornayd Noe fornayd eller misforngyd  Noe misfornayd

Hvor forngyd er du med:

Min seneste lennsekning

Hverken fornayd
Sveert fornayd Fornayd Noe fornayd eller misforngyd  Noe misfornayd

Hvor forngyd er du med:

Mulighetene min n@rmeste overordnede har til 2 pavirke min lenn

Hverken foreyd
Sveert forneyd Fornayd Noe forneyd eller misforngyd  Noe misforngyd

Hvor forneyd er du med:

Lenningene i andre stillinger i organisasjonen

Hverken fornayd
Sveert forngyd Fornayd Noe forngyd eller misforneyd  Noe misfornayd

Hvor forneyd er du med:

Informasjonen organisasjonen gir angaende lennsforhold som angar meg

Hverken fornayd
Sveert fornayd Fornayd Noe fornayd eller misforneyd  Noe misfornayd

Misforneyd

Misfornayd

Misfornayd

Misforneyd

Misforngyd

Misfornayd

Sveert misforngyd

Sveert misfornayd

Sveert misfornayd

Sveert misfornayd

Sveert misfornayd

Sveert misfornayd



Jobbtilfredshet

Alt i alt er jeg forneyd med jobben min

Hverken enig eller
Sveert enig Enig Noe enig uenig Noe uenig

Generelt liker jeg ikke jobben min

Hverken enig eller
Sveert enig Enig Noe enig uenig Noe uenig

Turnoverintensjon

Jeg tenker ofte pa a slutte i min navarende jobb

Hverken enig eller
Sveert enig Enig Noe enig uenig Noe uenig

Jeg kan komme til a slutte i min navarende jobb i lepet av aret

Hverken enig eller
Sveert enig Enig Noe enig uenig Noe uenig

Jeg vil sannsynligvis lete aktivt etter en ny jobb det neste aret

Hverken enig eller
Sveert enig Enig Noe enig uenig Noe uenig

Jeg oppfatter mine fremtidsutsikter i denne organisasjonen som darlige

Hverken enig eller
Sveert enig Enig Noe enig uenig Noe uenig

Jeg vil trolig lete aktivt etter en ny jobb i lepet av de nzrmeste 3 arene

Hverken enig eller
Sveert enig Enig Noe enig uenig Noe uenig

Uenig

Uenig

Uenig

Uenig

Uenig

Uenig

Uenig

Sveert uenig

Sveert uenig

Sveert uenig

Sveert uenig

Sveert uenig

Sveert uenig

Sveert uenig



Vedlegg 2: Samtykkeskriv

Vil du delta i forskningsprosjektet

tilfredshet med egen lonn og motivasjon?

Dette er et spersmdl til deg om 4 delta 1 et forskningsprosjekt hvor formalet er & studere
sammenhengen mellom motivasjon pé arbeidsplassen og lann. I dette skrivet gir vi deg informasjon
om malene for prosjektet og hva deltakelse vil innebzre for deg.

Formil

I forbindelse med den avslutiende bacheloroppgaven i kurset Human Resource Management ved
Handelsheyskolen BI i Oslo har vi utarbeidet en sperreundersekelse. Formalet med prosjektet er &
nermere studere sammenhengen mellom den ansattes tilfredshet med egen lenn og motivasjon.
Sperreundersokelsen har blitt utarbeidet av to studenter og godkjent av veileder @yvind Lund
Martinsen.

Hvem er ansvarlig for forskningsprosjektet?

Denne undersekelsen gjennomferes som en del av studiet ved Handelsheyskolen Bl i Oslo. Dette
innebarer ikke at Handelsheyskolen Bl er ansvarlig for de metoder som anvendes, resultater som
fremkommer eller konklusjoner som trekkes. @yvind Lund Martinsen (veileder) er ansvarlig for
forskningsprosjektet.

Hvorfor far du spersmal om & delta?

Vi ensker 4 samle inn mest mulig data som vi kan analysere for prosjektet. Du fir spersmél om 4 delta
fordi du har trykket deg inn pa denne lenken. Utvalget er tilfeldig og lenke er delt i sosiale kanaler,
samt innad i bedrifter gjennom nrmeste leder pd vegne av oss.

Hva innebzrer det for deg & delta?

Hvis du velger 4 delta i prosjektet, innebzerer det at du fyller ut et sperreskjema. Det vil ta deg ca. 10
minutter 4 gjennomfere. Sperreskjemaet inneholder spersmal om indre og ytre motivasjon, prososial
motivasjon og turnoverintensjon. I tillegg, inneholder det noen spersméal om lenn, hayeste fullforte
utdanning, kjenn og ansettelsesforhold. Dine svar fra sperreskjemaet blir registrert elektronisk.

Det er frivillig & delta

Det er frivillig 4 delta i prosjektet. Hvis du velger & delta, kan du nar som helst trekke samtykket
tilbake uten & oppgi noen grunn. Alle dine personopplysninger vil da bli slettet. Det vil ikke ha noen
negative konsekvenser for deg hvis du ikke vil delta eller senere velger & trekke deg.

Ditt personvern — hvordan vi oppbevarer og bruker dine opplysninger

Vi vil bare bruke opplysningene om deg til formalene vi har fortalt om i dette skrivet. Vi behandler
opplysningene konfidensielt og i samsvar med personvernregelverket. Det er bare vi, studentene, som
har tilgang til opplysningene i sperreskjemact. Vi benytter oss av Qualtrics XM for & gjennomfere
undersekelsen. Respondentene av undersakelsen vil ikke kunne gjenkjennes i oppgaven.



Hva skjer med opplysningene dine nér vi avslutter forskningsprosjektet?

Opplysningene anonymiseres nir prosjektet avsluttes/oppgaven er godkjent, noe som etter planen er
2_juni 2021. Alle opplysningene som fremkommer av sparreundersekelsen, vil slettes for prosjektets
slutt.

Dine rettigheter
Sé lenge du kan identifiseres 1 datamaterialet, har du rett til:
- innsyn i hvilke personopplysninger som er registrert om deg, og 4 fa utlevert en kopi av
opplysningene,
- 4 fa rettet personopplysninger om deg,
- 4 faslettet personopplysninger om deg, og
- & sende klage til Datatilsynet om behandlingen av dine personopplysninger.

Hyva gir oss rett til 4 behandle personopplysninger om deg?
Vi behandler opplysninger om deg basert pa ditt samtykke.

Pé oppdrag fra Handelshayskolen BI har NSD — Norsk senter for forskningsdata AS vurdert at
behandlingen av personopplysninger i dette prosjektet er i samsvar med personvernregelverket.

Hvor kan jeg finne ut mer?

Hvis du har spersmil til studien, eller ensker a benytte deg av dine rettigheter, ta kontakt med:
Handelsheyskolen BI ved Shilan Tahir (shilan.tahir@outlook.com) og Johanne Rose Nygird
(nygaard97@hotmail.com). Veileder @yvind Lund Martinsen kan kontaktes pa
oyvind.martinsen(@bi.no

Virt personvernombud: Vibeke Nesbakken — personvernombud(@bi.no

Hvis du har spersmal knyttet til NSD sin vurdering av prosjektet, kan du ta kontakt med:
* NSD - Norsk senter for forskningsdata AS pa epost (personverntjenester@nsd.no) eller pd
telefon: 55 58 21 17.

Med vennlig hilsen

@yvind Lund Martinsen Shilan Tahir og Johanne Rose Nygdrd
(veileder) (studenter)
Samtykkeerklzering

Jeg har mottatt og forstatt informasjon om prosjektet om tilfredshet med egen lonn og motivasjon og
har fatt anledning til 4 stille spersmal. Jeg samtykker til:

4 delta i sperreundersekelsen

Jeg samtykker til at mine opplysninger behandles frem til prosjektet er avsluttet



Vedlegg 3: Descriptive statistics

Descriptive Statistics
N Minimum  Maximum Mean Std. Deviation Skewness Kurtosis
Statistic  Statistic  Statistic Statistic Statistic Statistic  Std. Error  Statistic  Std. Error

Indre 195 1 6 1,96 1,086 1,438 0,174 2,146 0,346
Indre2 195 1 7 2,30 1,242 1,382 0,174 2,114 0,346
Indre3 195 1 7 2,09 1,240 1,658 0,174 3,510 0,346
Indred 195 1 7 247 1,465 1,189 0,174 0,931 0,346
Indre 5 195 1 7 2,85 1,639 0,846 0,174 -0,129 0,346
Indre & 195 1 7 3,52 1,789 0,361 0,174 -0,797 0,346
Yire 195 1 7 3,33 1,692 0,478 0,174 -0,737 0,346
Yire2 195 1 7 3,22 1.413 0,599 0,174 -0,205 0,346
Yired 195 1 7 3,93 1,725 0,100 0,174 -0,833 0,346
Yired 195 1 7 3,77 1,886 0,177 0,174 -1,117 0,346
Prososial 195 1 7 227 1,189 1,244 0,174 1,453 0,346
Prososial2 195 1 7 2,28 1,303 1,369 0,174 1,948 0,346
Prososial3 195 1 7 229 1,285 1,309 0,174 1,851 0,346
Prososiald 195 1 6 214 1,174 1,100 0,174 0,895 0,346
Lennst 195 1 7 3,67 1,728 0,300 0,174 -1,005 0,346
Lennst2 195 1 7 3,71 1,808 0,286 0174 -0,955 0,346
Lennst3 195 1 7 3,95 1,745 0,260 0174 -0,812 0,346
Lennst4 195 1 7 4,23 1,496 0,103 0174 -0,371 0,346
Lennst5 195 1 7 3,99 1,250 0,250 0,174 0,468 0,346
Lennsté 195 1 7 427 1,590 0,074 0,174 -0,626 0,346
Jobbt 195 1 7 2,28 1,310 1,517 0,174 2,293 0,346
Jobbt2 195 1 7 2,36 1,731 1,407 0,174 0,883 0,346
Turnover 195 1 7 5,04 1,949 -0,574 0,174 -1,018 0,346
Turnover2 195 1 7 514 2,037 -0,670 0,174 -1,070 0,346
Turnover3 195 1 7 463 2,184 -0,292 0,174 -1,443 0,346
Turnover4 195 1 7 472 1,939 -0,461 0,174 -1,006 0,346
Turnover5 185 1 7 3,30 2,319 0,554 0,174 -1,302 0,346
Valid N (listwise) 195
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