
Intervjuguide – OBF  
 
Innledende 

- Kan du fortelle litt om stillingen din og hva den består av fra dag til dag?  
- Hvilke i teamet jobber du normalt sett tettest med? 
- Kan du fortelle litt om hvem du er i et team? Hvilken rolle du tar på deg og hva som 

typisk definerer deg som del av et team. 
 
Kommunikasjon 

- Hvordan synes du dere kommuniserer sammen i OBF som ansatte? 
- Hva setter du pris på ved kommunikasjonen innad? 

o Er det noe som kunne vært forbedret/som dere jobber med?  
- Har du lagt merke til noe forskjell i kommunikasjonen innad i teamet deres det siste 

året, kontra før pandemien? (utenom det faktum at mye er digitalt) 
- For ansatte: Føler du intern kommunikasjon fra leder har en påvirkning på din 

motivasjon, og på hvilken måte? 
- For leder og ansatte: Føler du intern kommunikasjon blant de ansatte har en 

påvirkning på din motivasjon? På hvilken måte? 
 
Motivasjon 

- Hvordan har motivasjonen din vært på jobben det siste året, med tanke på en 
helomveltning i måten å jobbe på og forandringer i situasjonen for OBF? 

- Hva motiverer deg som person?  
o Hvilke faktorer spiller inn for at du opprettholder motivasjonen din i arbeidet? 

- Hva gjør deg demotivert?  
o Hvis du eventuelt synes det er vanskelig å peke på nettopp hva som 

demotiverer deg; har du et eksempel på en tid du var kjempedemotivert, og 
hvorfor? 

- Hvordan vil du beskrive den mest optimale lederstil som motiverer deg mest? 
- Hvordan vil du beskrive daglig leder sin lederstil? 
- Hvordan føler du ting fungerer når det kommer til motivasjon på arbeidsplassen?  

 
Usikkerhet 

- Har du noen forskjeller å peke ut når det gjelder å jobbe med usikkerhet tilknyttet 
pandemien kontra den usikkerheten dere jobber med til vanlig, utenom en pandemi? 

o Føler du usikkerhet er noe som definerer OBF til vanlig, utenom covid-19? 
- Føler du usikkerhet er noe som påvirker arbeidet ditt? Eventuelt på hvilken måte? 

o Todelt spørsmål: 1) til vanlig, 2) nå, med en eventuell covid-usikkerhet 
 
Er det noe du ønsker å legge til som avsluttende kommentar eller som ikke har blitt nevnt som 
du føler er nyttig informasjon for temaene vi har snakket om? 
 
Hvis du skulle få frie tøyler til å bestemme en problemstilling på en bacheloroppgave som 
OBF virkelig hadde hatt sårt nytte av – hvilke temaer hadde du ønsket at ble forsket på?  


