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BTH 14111

Besvares av alle

DEL ¥: ERFARINGER MED ANDRES VARSLING

1) Med utgangspunki | definisjonen som vi tidligere | skjemaet har gitt pd Organisatorisk varsling
(Whistleblowing), har du Kjennskap til at andre har pétac seg rollen som varsler (™Whistleblower”)?
Vennligst kryss av det svaralternativ som passer best:

O 1. MNe

O 2 Ia ved en anbedning

O 3. Ja, ved o eller flere anledninger
DERSOM DU SVARTE NEI PA SPORSMALET OVER, KAN DU GA DIREKTE TIL ¥ESTE SIDE
1) Nir fant sist tilfelle av varsling DER EN ANNEN VARSLET sted?

O 1. Under 1 & sides O 3 3-5frsiden

O 2 1-21#rsiden O 4. Owver 5 & saden

3) Hva innelar den mest alvorlige hendelsen du har kjennskap til at andre varsiet om {flere kryss mulig)?

O 1. Fafe for liv og belse O 3. Saore segalive rngvickmaper for
OrEEmIsAsjoacn
O 2 Alvorlig ubehag for andre (irvael O 4. Smd eller moderale negative
o velferd) ringvirkminger fior organisssencn

3.1: Varslingen

1) Ble den kritikkverdipenegative handlingen rapportert til organisasjonens ledelse, andre i bedriften,
eller (il en wtenforsifende person’ instans (flere kryss mulig).

O 1. De ble rapportert ul en overosdnet O 3. De ble rapposert til uienforsifends
O 2 De bbe rapporctert ul ullnsvalgt, person inglans
vermeormbind, bedsifishelsstpensste O 4. De ble rapportert tl flere pd jobben

3.2: Konsekvenser for arbeidsplassen etter varslingen

1) Hva skjedde med de klanderverdipe eller vetiske handlingene etter al de var blitl varshet? {er kryss)

O 1. Ble avsburief amiddelban O 4. Fochle vendret
O 1 Ble midberndig aveluimer o 5 3lae
O 3 Redusert O 6 Verikke

2) Hva skjedde med personenie) som stod bak de negative handlingene? (Flere kryss mulig)

O 1. Fikk ireniesenielse fra O 4 Oppsagy’ avskyedigel
organisasjonens ledelse/styvre O 5 Inpenting
O 1 Omplassery'depraden O 6. Ble forfremmet
O 3. Forbol ofgamisasjonen o T Vet ikke
3.3 Konsckvenser for varsler
Hva skjedde med varsler?
o 1. Store negative konsekvenser 2 4 Moderate positive konselkvenser
(b, mistet jobh, omplassert) 3 5 Store positive konsckvenser
o 2 Moderate negative (fikk paskjonnelse, ble
konsckvenser forfremmet)

O 3. Ingen forandring

BWI - Bergen Whisthebbowing Indicator (20403
B Stig Berge Mathicsen, Andreas Hestmalingen, Kari Severinsen & Morten Birkeland Nielsen



BTH 14111

Om jobb og psykososialt arbeidsmilje

Besvares av alle

Bruk skalaen fra 1 til 5 for & vise | bvilken grad du er enig med folgende pistander, ved
a sette en ring rundt svaralternatived som best passer for deg. Husk d sette en ring for
hver pistand.

Helt
uenig

LUenig

Vanskelig
i si

Helt
Emnig enig

Arbeid

. Jeg har ikke tid til alt arbeidet

S0 md gares

Jeg arbeider intenst i lange
periader av gangen.

Mir jeg kommer bjem etier
arbeid er jeg for trett til § glore
de tingene jeg liker § ghare.
Jeg har s& mye & gjore pd
jobben at det hindrer meg 18
ivarcta mine personlige
interesser.

Jeg har nok tid til § gjere det
som er viktig 1 jobben min.
Jeg legger jobben bak meg nir
jcg gir hjem ctier endt
arbeidsdag.

Ko

-

ntroll

Jeg har kontroll over bvordan
jeg utforer jobben min

Jeg kan pévirke ledelsen for &
i det uistyr og “alburom” jeg
trenger fil jobben min

Jeg har faglig selvstendighet'

uavhengighet i jobben min.

Belsnninger

10

1.
| .5

13.

Jeg f3r ancrikjennelse fra
andre for arbeidet mitt
Arbeidet mitt blir verdeatt
Min innsats blir vanligvis
ikke lagt merke til.

Jeg bilir ikke anerkjent for

_alle tingene jez bidrar med.

Fa

Fa

[

bl

=

b

b b

=

k4
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Besvares av alle

Helt Vanskelig Helt
uenip Ueniy i si Enig enigr

Arbeidsfelleskap
14. Folk stoler pd at man oppfyller

sine jobbiorplikiclser. 1 2 3 4 5
15. Jeg er med i en arbeidspruppe

=00 @ir meg statte. 1 2 3 4 5
1é. Personenc 1| min arbeidsgruppe

samarbeider med hverandre. 1 2 3 4 5
17. Personene | min arbeidsgruppe

kormrrumiserer dpent. 1 2 3 4 5
18. Jeg fizler meg ikke nEr mine

kolleger. 1 2 3 4 5
Rettferdighet
19. Ressursene er rettferdip

fordelte her. 1 2 3 4 5
20, Muligheter blir gitt il dem

som har fortjent det. 1 2 3 4 5
21. Det finnes en effektiv mite & "ta

opp ting pi™” nir jeg mener en

avgjerclse er urctiferdip. 1 2 3 4 5
22, Ledelsen behandler alle

ansatte retiferdig. 1 2 3 4 5
23, Avgjarclser pd arbeidsplassen

blir tatt pi basis av

"trynepalitikk” (personlig

favorisering). 1 2 3 4 5
24. Det er ikke hva du kan, men

hwem du kjenner, som avgjar

karrieren her. 1 2 3 4 5
Verdier
25. Mine verdier og organisasjonens

wverdier er like. 1 . 3 4 5
2. Organisasjonens mal pdvirker

Jjobben min i det daglige. 1 " 3 4 5
27. Mine personlige karmieremmsl

samsvarer med

arganisasjonens uttalte mal. 1 2 3 4 5
28, Denne organisasjonen of oppiatt

av kvalitet. 1 2 3 4 5
29. A arbeide her presser meg il &

i pd akkord med mine verdier. 1 2 3 4 5

" Arcas of Worklife Survey
@ Michael Leiver & Christina Maslach, 1997
Owersetielse: Suile Fallesen, Odd Hellesey og Stig Berge Manhissen
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Besvares av alle

Om jobbtilfredshet
Denne delen inneholder 5 sparsmdl, der du blir bedt om & beskrive | bvilken grad du er milfreds med
din arbeidssiniagon. Ta swilling bl alle de 5 sporsmdlene op seif en ring rundy det svaraliernaiiver som
passer best for deg

1. Alti alt, hvor tilireds er du med jobben din?

Verken
SwErt Misfomeryd misfomeyd Fornaned Svari
s fmenyd cller formenyd fornemyd
1 z 3 4 5

2. Hvis du kunne velpe & g inn i hvilken som helst jobb, hva ville du velge?

Ville foretrekke en annen jobb Ville ke jobbet Ville anske den jobben
enn den jeg har nd i det hele tant jeg harnd
1 2 3

3. Ut fra det du vet i dag, ville du tatt den jobben du nd har?

Jeg ville uten tvil Jeg ville tenke meg om Jeg ville ta den samme
takket nei i0 gAn@eT jobben uien 4 nale
1 2 3

4. Svarer jobben til forventningene dine?

[kke sriip ik forventningene Liit hk forveniningene Sveri hk forveniningene
1 2 3

5. Hvis en pod venn av deg var interessert i & ta en jobb tilsvarende din for samme
arbeidsgiver, hva ville du ride han'henne tl?

Jeg ville frarfide Jeg ville vaere i il Jeg ville anhefale det
min venn det om & anbefale det pd det sierkesie
1 2 3

Mobbedefinisjon: Maobbing ffor eksempel trakassering, plaging, utfrysing eller sdrende
erting og fleiping) forekommer ndr en person gieniatte panger blir utsaft for ubchagelize,
nedverdigende eller sarende behandling pd arbeidsplassen. For af vi skal bunne kalle nos
mobbing md det foregd over en viss tidsperiode, op den som blir mobbet md ha vansker
med & forsvare seg. Det er tkke mobbing dersom o omirent like “sterke ™ personer
kommer § bonfliki eller det bam dreier sep om en enkelisidende epizode.

1. Mobbes du i jobben? Mei, aldri 1
{Sisic & mineder) Ja, en sjelden gang 2
{Bun et kryss) Ja, av op il 3

Ja, omirent ukentlig =
Ja, omirent daglig 5

2. Hvis ja pé spersmélet over: Aniall personer som mobber: o

Hvem mobber deg?

Facet free job satisfaction (@ Quinn & Staines, 1979
Utdrag fra Bergen Bullying Inventory (& Emarsen ef al | 1994 11
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Om mellommenneskelige konflikter Besvares av alle

Stiir du for tiden oppe §| konflikter med andre mennesker, cnten pd jobben eller privat?

Konfliktdefinisjon: Ex varlig defirision pd bomflik er af en person opplever af en annen person eller gruppe
hindrer en i d jd gilovt jobber eller opprd et mdl, eller adelegper triveelen for en (skaper frustrasjon).
Hindring av rd! kan were al noen opperer slik ar en ikke fdr gioer en arbeidsoppgave. VT kan skille mellom
konflilzer zom § hovedsak gielder wenighet om en sak (zaks- eller interessekorflin) og bonflier som |

hovedsak pdr pd forholdet mellom personer (personkborilii).

Wi sper om konflikter 2 steder, pd jobben og i familie og bekjentskapskretzen. Die av dere som ikke er i arbeid
dropper spersmidlene om konflikter i jobben. Med bekjentskapskrets tenker vi pd venner, naboer, folk en
treffer som medlem i frivillige organisasjoner, osv.

Sett krypss for det svaralternariv som passer best. Vi spar om Eonflikter som IKKE er avslutter.

Interessckonflikt

I hoy grad 1
konflikt

[ noen grrad 1
konflikt

Latt 1 konflikt Ikke 1 konflikt

1. [ hvilken grad opplever
du at du for iden befinner
deg 1 en interessekonflikt
med noen pd arbeids-
plassen?

2. hvilken grad opplever
du at du for iden
befinner dey 1 en
interessekonflikt med
noen | familie eller
bekjeniskapskrets?

O

O

Personkonflikt

3. [ hvilken grad opplever
du at du for iden befinner
deg 1 en personkonflikt
med neen pd

arbeidsplassen?

4. [ hvilken grad opplever
du at du for iden befinner
deg 1 en personkonflikt
med noew | familie ag

bekjeniskapskrets?

[ by grad 1
konflikt

[ noen grad 1
konflikt

Litt 1 konflikt Iicke 1 komflike

Dersom du er i konflikt:
Crppzt antall mennesker
du er 1 interessekonflikt
med?

Crppzt antall mennesker
du er 1 personkonflikt
med?

P4 jobb

Antall

personer

Antall  personer

Privat (i familie- og bekjentskapskrets)

Antall  personer

Antall  persomer

Bergen interpersonal Conflicr Indicaror © Srig Serge Manhiveen op Sudle Einarsen, Universitetet § Serpen, I%g
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Besvares av alle

Om negative hendelser eller situasjoner pd jobben

Hvilken av felpende venskede handlinger eller negative situasjoner blir du utsatt for pd din
arbeidsplass?

Adri Avogtil Minsdlig Ukenilip Daglig

1. Tilhakehold=lse av nadvendig informasjon shik

at jobben ble vanskeliggjort 1 2 3 4 5
2. Usnsket seksuell oppmerksombet cller

tilnemmelser 1 2 3 = 5
3. Opplevelse av § bli ydmyket eller latterliggjort

i forbindelse med jobb 1 2 3 = 5
4. Sait til arbeid under ditt kompetansenivi 1 2 3 £ 5
5. Blitt fratati ansvarsfulle arbeidsoppeaver, eller

sait til & gare triviclle eller ubchagelige 1 2 3 4 5

arbeidsoppgaver
. Sprednmg av sladder og rvkier om deg som

person 1 2 3 e 5
T. Utestenging fra det sosiale fellesskap 1 2 3 = 5
8. Gjcnisite “angrep” moi din person (£ els vaner

cller bakgrunn) dine holdminger eller kmitkk av 1 2 3 4 5

ditt privatliv
§. Blint uiskjelt eller offer for spontans

raseriutbrudd 1 2 3 = 5
10. Krenkende oppiisrse] som at du blir pekt pd,

dyitet, hindret § din ferdsel, “vist fingeren™ 1 2 3 4 5

LERTS
11. Hint eller hentydninger fra andre om i shutte i

jobben 1 2 3 = 5
12. Fysiske overgrep eller tnusler om slike

OVETETED 1 2 3 e 5
13. Gjentaite piminnelser om tabber eller fieil du

har gjort 1 2 3 4 5
14. Fiendtlighet cller taushet som svar pd sparsmil

eller forsak pd samtale 1 2 3 4 5
15. Vedvarende kritikk av din jobb eller 1 2 3 4 5

arbeidsinnsats
16. Meglisjenng av dine meninger o vordennger 1 2 3 E 5
17. Telefoner eller skriftlige meddelelser du finner

krenkende (hemunder opsd c-post) 1 2 3 4 5
1E. Upassends morsomhbester pd din bekostning fra

personer som du kommer dirig overens med. 1 2 3 = 5
19. Systematisk bedt om § uifire oppgaver som

faller uienfor din jobb-beskrivelse (£ cks 1 2 3 = 5

privabe: sremd )
20. Bliit gitt oppgaver med urimelige eller umulige

mél eller tidsfrister 1 2 3 4 5
21. Blitt utsatt for urimelige beskyldninger 1 2 3 4 5
22, Owerdreven oppfislging av dint arbeid innsats 1 2 3 4 5

NAQ iNepative Acts Duestionnaire) £ Einarsen, Ralnes, Matthicsen & Hellesey, 1904

13
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Besvares av alle

Om individuelle forskjeller

Spamreskjamast pd de neste 2 sidena innsehclder 60 sparsmél som beskriver uike sider ved deg som person. Les hven
sparsmal naye of sett en ring rundt det svaratternativ som passer best | forhold &l om du er enig eller uenig | utsagnet.
Dt er ingen riklige eller gale svar. Svar p& en i mate og uitrgkk dine meninger s& neyekig som du ken.

Svar-alternativene (instruks)
1- et en rng rundl 1 for Sveer ey " dersom uisagnet er hell uhiklig eller dersorm du er sveert uenig.
2- Salt en ring rundl 2 for Wenig” dersom utsagnel ef noksd uriklig eler dessom du ef uenig.
3 Saft en ring rundl 3 for eyt darsam ulsagnet er omirent like rikdig som uwiklig,
arm du Bke kan bestemme deg far et svar, eber am du er nayiral i Torhold §il uissgnet.
4- Salt en ring rundl 4 far Bng T dersom ulsagnel slor selt e riklig eller dersom du er enig.
5- Satt en ring rundl 5 for Swaer anky” dersom ulsagnet er hell riktg elier dersom du er swaert anig.

Svert  Uenig Meytral Enig  Svert

uenig enig

1. Jeg er ikke en person som pleier & bekymre meg. 1 2 3 4 5
2. Jeg liker & ha mange mennesker rundt meg. 1 2 3 4 5
3. Jegliker ikke & kaste bort tid pa & dagdremme. 1 2 3 4 5
4. Jeg praver & vare heflig mot zlle jeg mater. 1 2 3 4 5
5. &g haolder mine eiendeler ordentlig og rena. 1 2 3 4 5
6. Jeg feler meg ofte underegen i forhold ti andre. 1 2 3 4 5
7. Jeg harlett for & le. 1 2 3 4 5
8. Mar jeg ferst finner den riktige maten 2 gjere ting pd, holder

jeg meg til den. 2 3 4 5
4. Jeq kommer ofte | krangel med min familie og mine kolleger. 1 2 3 4 2]

10. Jeg er ganske god bl & tlpasse tempoet slik at jeg far gjort ting

i tide. 1 2 3 4 5
11. Marjeg virkelig er stresset, feles det av og til som jeg gar |

opplasning. 1 2 3 4 5
12. Jeg ser ikke pa meq selv som spesislt muntar, 1 2 3 4 5
13. Jeg er fascinert av mensirens jeg finner | kunsten og naturen. 1 2 3 4 &
14. Enkelte synes jeq er agoistisk og sehopptatt. 1 2 3 4 5
15. Jeg er ikke en uipreget metodisk person. 1 2 3 4 5
18. Jeg feler meg sjelden ensom eller nedirykt. 1 2 3 4 &
17. Jeg liker veldig godt 4 snakks med folk. 1 2 3 4 5
18. Jeg tror at de som skal l=re noe bare blir forvimet og villedet

av & here kontroversielle undervisers. 1 2 3 4 7]
19, Jeg foretrekker & samarbeide mead andre fremfor & konkurrers

med dem. i 2 3 4 &
20, Jeg forseker & utfere zlle de oppgaver som blir palagt meg p&

en samvittig hetsfull mate. 1 2 3 4 5
21. Jeg feler meg ofte anspent og narves. 1 2 3 4 5
22. Jeq liker & vaere der det skjer noe. 1 4 3 4 5
Z23. Poesi har liten eller ingen virkning p meg. 1 2 3 4 &
24. Jeg haren tendens til & vaere kynisk og skeptisk med hensyn

il andres hensikier. 1 2 3 4 7]
25, Jeg har klare mal og arbeider mot dem pa en systematisk

midte. 1 2 3 4 5
28. Av ogtil faler jeg meg fullstendig verdiles. 1 2 3 4 5
27. Jeqg foretrekker vanligvis & gjere ting alens. 1 i 3 4 5

{forizetislse nesiz sids)

14
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Besvares av alle

Del 2. insfruksion s& fomige side. Seft kryss rundt def

svaraffemnativ som passer bast.
Swart  Lenig Meyirsl Enig  Sven
uenig enig

28. Jeg prever ofie nye og uienkzndske matratier. 1 2 3 4 5
22, Jeg tror at de fleste mennesker ville utnyiiet deg hvis de fikk

anledning tl det. 1 2 3 4 5
30. Jeg kaster bort mye av min tid fer jeg far tatt fall pa arbeidst 1 F 3 4 5
31. Jeg feler meg sjelden engsielig eller unolig. 1 F 3 4 5
32. Detfales ofte som om jeg er proppfull av enengi. 1 2 3 4 5
33. Jeg legger sielden merke il sinnsstemningene eller felsisans

som forskjellige omgekser fremballer. 1 Z 3 4 5
34. D= fleste jeg kjenner, liker meg. 1 2 3 4 5
35. Jeg arbeider hardt for & nd mine mal 1 2 3 4 5
35. Maten fiolk behandler meq pd. gier meq ofte sint 1 F 3 4 5
ar. 1 F 3 4 5

at vi ber stole pd vare religizss autoriteter. 1 2 3 4 5
33. Enkelte ser p meg som kakd og beregnende. 1 2 3 4 5
40. Mar jeg forplikter meg til noe, kan en alitid stole pd at jeg

falger cpp. 1 2 3 4 5
41. MNar noe gar galt. blir jeg aitfor ofie motles og f&r lyst il 2 gi

opp. 1 2 3 4 5
42. Jag er ikke en munter optimist. 1 F 3 4 5
43. Moen ganger nar jeg leser poesi eller siuderer et kunstveri,

faler jeg en kuldegysning eller en belge =v begeisTing. 1 2 3 4 5
44. Jeg har nekterne og usentmentale holdninger. 1 ) 3 4 5
45. MNoen ganger er jeq ikke s palitelig eller &l & stole pa som jeg

burde vaere. 1 2 3 4 5
45. Jeg er gjelden trist eller deprimert 1 F3 3 4 5
47. Jeg lever et hekiisk liv. 1 2 3 4 5
48. Jeg har lien interesse av & spekulers ombring universets gae

eller menneskets vilkar. 1 2 3 4 5
43, Jeg prever vanligvis & vaere omienksom og hensynshull. 1 2 3 4 5
50. Jeg eren produkiiv person som alitd greser 2 f2 arbeidet

unna. 1 2 3 e 5
51. Jeg feler meg ofte hjglpeles og ensker at en annen skal lese

mine problemer. 1 2 3 4 5
52. Jeg eren svaert akie person. 1 FJ 3 e 5
53. Jeg har en sterk intellekiusll nysgjemighet. 1 2 3 4 5
54. Hvwis jeg liker en perscn, Er jeg vedicmmende & vite det 1 2 3 E 5
55. Detvirker som om jeg aldri kdarer & holde orden pa ting. 1 2 3 4 5
56. Noen ganger har jeg vaart sa skamfull &t jeg bare har ensket 2

giemme meg. 1 2 3 4 5
57. Jag foretrekker & g& mine egne veier fremfor 2 lede andre. 1 F 3 4 5
58. Jeg liker cfte a leke med tecrier og abstrakie ideer. 1 F 3 4 5
58. Hvis det er nedvendig. er jeg villig tl & manipulere folk for &

oppna det jeg ensker. 1 2 3 4 5
60. streber mot b ig kovalitet | alt jeq gier. 1 F 3 4 5

NEOQ-FFI & Costa & McCrae, 1982
Norsk overseiielise: Lailla Erksen, Bywind L. Martinsen og Hilmar Nondwik
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Besvares av alle

Om ledelse

Denne siden inneholder spersmil som ber deg beskrive ditt forhold 61l din nermeste
overordnede. Sett ning rundt det svaralternativet pa hvert sparsmadl som du mener best
beskriver ditt forheld ] din naermeste leder.

1. Vit du hvor du star i forhold til din leder, og hvor forneyvd din leder er med hva du

gjer?

Mesten aldri En sjelden gang Noen ganger  Ofte Svaert ofte
l 2 3 4 5

2. Hvor godt forstir din leder dine problemer op behov kovitet til dine

arbeidsoppeaver?

Forstar ikke Litt En del Ganske mye Forstir helt
1 2 3 4 5

3.1 hvor stor grad ser din leder ditt potensiale?

Ikke 1 det hele tatt Litt Moderat Mye Totalt
L 2 3 4 5

4. Uavhengip av hvor mye formell makt og inaflvielse din leder har opparbeidet sep i sin
stilling, hvor sannsynlig er det at han/hun vil benvite sin makt o innflvtelse for & hjelpe
deg 8 lase dine problemer § ditt arbeid?

Ikke sanmzvnlig Litt Moderat Hay Veldig hory
1 2 1 4 5

5. Igjen, wvavhengiy av hvor mye formell makt op innflytelse din leder har, hvor
sannsyolig er det at din leder vil "ta stevten™ for dep, bvis du er i trabbel?

Ikke sanmzynlig Liet Moderal Hey Veldig hory
1 2 3 4 5

6. Min tiliro til leder er sé stor, at jeg ville ha stettet og argumentert for hans' hennes
beslutninger, selv ndr leder ikke er til stede.

Sterkt uenig Uemg Neyiral Eng Veldig emp
l 2 3 4 5

T. Hyvordan vil do beskrive ditt arbeidsforbold til din leder?

Veldg Dédrligere enn Mormalt Bedre enn Veldig
bra normalt normalt bra
1 2 3 4 5

LME-F Questionnaire (@ Grahl & Uhl-Bien (1995)
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Besvares av alle

Om jobbtilherighet

Denne siden dreier sep om hvilken "vi-felelse™ eller ulike typer tilharighet vi har overfor organisssjonen var,
altsd Bergen kommune. 1 hvilken grad er du enig i felgende wisagn vedrerende din jobb™

1 2 3 - 5 . r
Svant Verken emp Swart
ez sller ace =1
1. Jeg kan like gjerne tlbringe resten av min kamiers
1 denne organisesjonen. 1 2 3 = 5 [ T
2_Jeg liker & drefte organisasjonen med utenforstiende
mennesker. 1 2 3 4 5 L] 7
3. Jeg foler det som om denne organisssjoncns problemer
o mine SEne. 1 2 3 4 5 L] T
4. Jeg tror jeg lett knmne bli like sterkt koyttet ti en
annen organisasjon som il denne. 1 2 3 = 5 L T
5. Jeg foler ikke af jeg er en "del av familien™ i denne
OTEANiSas|oncm. 1 2 3 = 5 L )
6. Jeg foler meg ikke “fnlelsesmescip kmytiet™ il denne
Organisasjonen. 1 2 3 = 5 [ T
7. Denne organisasjonen har stor personlig betydning
for meg. 1 2 3 = 5 L] T
2. Jeg har ingen sterk folelse av dlhenghet ol
denne oTganisasjonen. 1 2 3 = 5 L] 7
9. Jeg er ikke redd for hva som kan skje om jeg forlater
Jjobben min wien 4 ha en annen & g8 til. 1 2 3 e 5 /] T
1. Diet wille vt svaent vanskelig for meg & forlate denne
organizasjonen nd, selv om jog ensket det. 1 2 3 e 5 6 )
11. Diet wille £tk altfor store konselovenser fior livet mitt om
Jjeg bestcmibe meg for & forlate organisasjonen nd. 1 2 3 e 5 [ f)
12. Diet wille ikdee koste meg for mye 4 forlate organicasjonsn
i nermeste ffemtid. 1 2 3 e 5 L] 7
13. Aldcurat nd blir jeg i denne organisasjonen like mye av
nadvendighet som ford jeg encker det 1 2 3 e 5 L )
14. Jeg filer at jeg har for £ altemativer il at jeg kan
vurdere 4 forlate organisasjonsn nd 1 2 3 . 5 L )
15. En av de £2 negative konsekvensene av & forlate denne
organisesjonen ville vaere mangelen pé tilgjengelige
altermativer. 1 2 3 = 5 6 7
16. En av de viktigste prunnene til at jeg fortsetter i arbeide for
denne organisasjonen, or 8t dei ville koste meg myve 1 2 3 E 5 L T
personhig & forlate den — annen organisasjon ville kanskje
ikke totali sett git meg like siore fordeler
17. Hwis jeg ikke allerede hadde lapt igjen s3 mye av meg
sclv i denne organisasjonen, kunne jeg vorders & 1 2 3 = 5 L )
jobbe andre steder
18. Jeg fisler ingen forplikiclse til 8 bli vaerende hos
min nivarende arbeidsgiver 1 2 3 £ 5 L] )
19. Selv om det var til min fordel, foler jep ikke at deg vil
vere rikiig i forlaie organisesjonen nd 1 . 3 = 5 L )
20 Jeg wille fisle skoyld bvis jeg forlot organisasjonen nd 1 2 3 £ 5 L] T
21. Denne organisasjonen fortjener at jeg or bojal. 1 2 3 = 5 [ T
22, leg wille ikke forlate organisasjonen akkurat ni, for jeg
fzler jeg har en forphikiclse overfor menneskene 1 2 3 = 5 [ T
1 OTEENISas)OmET.
23_ Jeg skylder denne organisscjonen mye. 1 2 3 e 5 L T
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