Vil du delta i forskningsprosjektet

How digitalization as an unplanned and emergent change have
Impacted employee’s motivation and job-satisfaction.

Dette er et spgrsmal til deg om a delta i et forskningsprosjekt hvor formalet er 8 Formalet med
prosjektet er & identifisere hvordan de palagte endringene i arbeidsmetoder og arbeidsoppgaver
pandemien har medfgrt har endret arbeidsmotivasjon og tilfredshet i jobben. | dette skrivet gir vi
deg informasjon om malene for prosjektet og hva deltakelse vil innebaere for deg.

Formal

Denne masteroppgaven har som formal a identifisere hvordan de palagte endringene i arbeidsmetoder
og arbeidsoppgaver pandemien har medfgart har endret arbeidsmotivasjon og tilfredshet i jobb hos
ansatte.

Hvem er ansvarlig for forskningsprosjektet?
e Handelshgyskolen BI er ansvarlig for prosjektet.
Hvorfor far du spgrsmal om a delta?

Du er en av et utvalg pa 12 personer som far invitasjon til a delta i dette forskningsprosjektet. Vi har
sendt en henvendelse til din arbeidsgiver angaende deltakelse i prosjektet og deretter fatt
kontaktopplysninger om deg.

Hva inneberer det for deg a delta?

- Dersom du velger a delta i prosjektet, innebaerer det at du sier deg villig til at vi intervjuer deg
om hvordan du har opplevd de nevnte endringene i arbeidshverdagen din gjennom pandemien.
Dette intervjuet vil ca. vare i 45 minutter. Spgrsmalene vil omhandle hvordan endringer i
arbeidsmetoder, organisering og arbeidsoppgaver har pavirket deg. Det vil blitt gjort lydopptak
av intervjuet. Lydopptaket vil bli slettet ved prosjektslutt.

Det er frivillig a delta

Det er frivillig & delta i prosjektet. Hvis du velger & delta, kan du nar som helst trekke samtykket
tilbake uten a oppgi noen grunn. Alle dine personopplysninger vil da bli slettet. Det vil ikke ha noen
negative konsekvenser for deg hvis du ikke vil delta eller senere velger a trekke deg.

Ditt personvern — hvordan vi oppbevarer og bruker dine opplysninger
Vi vil bare bruke opplysningene om deg til formalene vi har fortalt om i dette skrivet. Vi behandler
opplysningene konfidensielt og i samsvar med personvernregelverket.



- De som vil ha tilgang til dine opplysninger ved Handelshgyskolen Bl er veileder Mette
Marthinussen Aanes samt studentene Jargen Unneland Larsen og Andreas Kolseth.

- Deteringen av dine opplysninger eller utsagn som vil ikke kunne bli gjenkjent i publikasjonen
av masteroppgaven.

Hva skjer med opplysningene dine nar vi avslutter forskningsprosjektet?
Opplysningene anonymiseres nar prosjektet avsluttes/oppgaven er godkjent, som etter planen er 1. juli
2022. Opplysninger om deg samt lydopptak vil bli slettet umiddelbart etter prosjektslutt.

Dine rettigheter
Sa lenge du kan identifiseres i datamaterialet, har du rett til:
- innsyn i hvilke personopplysninger som er registrert om deg, og & fa utlevert en kopi av
opplysningene,
- & farettet personopplysninger om deg,
- afaslettet personopplysninger om deg, og
- asende klage til Datatilsynet om behandlingen av dine personopplysninger.

Hva gir oss rett til & behandle personopplysninger om deg?
Vi behandler opplysninger om deg basert pa ditt samtykke.

Pa oppdrag fra Handelshgyskolen BI har NSD — Norsk senter for forskningsdata AS vurdert at
behandlingen av personopplysninger i dette prosjektet er i samsvar med personvernregelverket.

Hvor kan jeg finne ut mer?
Hvis du har spersmal til studien, eller gnsker a benytte deg av dine rettigheter, ta kontakt med:

Handelshgyskolen Bl ved Mette Aanes Marthinussen (TIf: 4799494258) (Mail: mette.m.aanes@bi.no)
Vart personvernombud: Vibeke Nesbakken (personvernombud@bi.no.)

Hvis du har spgrsmal knyttet til NSD sin vurdering av prosjektet, kan du ta kontakt med:
e NSD — Norsk senter for forskningsdata AS pa epost (personverntjenester@nsd.no) eller pa
telefon: 55 58 21 17.

Med vennlig hilsen

Mette Aanes Marthinussen Jorgen Unneland Larsen og Andreas Kolseth
(Forsker/veileder) (Studenter)


mailto:personverntjenester@nsd.no

Samtykkeerklaring

Jeg har mottatt og forstatt informasjon om prosjektet «How digitalization as an unplanned and
emergent change have impacted employees motivation and job-satisfaction». og har fatt anledning til &
stille sparsmal. Jeg samtykker til:

O adeltai intervju

Jeg samtykker til at mine opplysninger behandles frem til prosjektet er avsluttet

(Signert av prosjektdeltaker, dato)
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