Gruppe 2, Marie, Kristian og Mari

Informasjon/samtykke
Informasjon og samtykke
Invitasjon til undersgkelse

Denne undersgkelsen er del av et masterprosjekt som inngar i et starre forskningsprosjekt ved
Handelshgyskolen BI.

Lann er ofte et viktig tema i forbindelse med ansettelser. | denne undersgkelsen gnsker vi a se
hvilke valg du gjer nar du blir utfordret pa dette temaet.

Du vil farst fa en kort situasjonsbeskrivelse som de etterfalgende spgrsmalene bygger pa.
Deretter fglger noen bakgrunnsspgrsmal om deg selv. Disse er kun til analyseformal, og du
svarer helt anonymt. Undersgkelsen vil ta omtrent 10 minutter.

Det er viktig at du ikke diskuterer undersgkelsen med andre, da det kan pavirke deres svar.

Personvern: Undersgkelsen er anonym, og det vil ikke vaere mulig a identifisere deg som
enkeltperson ut fra svarene du gir i undersgkelsen, verken direkte eller indirekte. Vi samler ikke
inn e-postadresser/IP-adresser eller andre identifikatorer.

Deltakelse: Deltakelsen er frivillig, og du kan trekke deg nar som helst uten a matte oppgi noen
begrunnelse.

For at dine svar skal kunne brukes, er det imidlertid viktig at du svarer pa alle spagrsmal.

Hvordan svarene pa undersgkelsen vil bli brukt: All informasjon som samles inn vil bli
behandlet i trdd med gjeldende personvernlovgivning. Ingen vil kunne identifisere akkurat dine
svar. Resultatene fra studien vil brukes i forbindelse med en masteroppgave, og vil ogsa senere
kunne bli brukt i forskning og publisert i et vitenskapelig tidsskrift. Veileder for masteroppgaven
er professor Linda Lai og doktorgradsstipendiat Lewend Mayiwar.

Kontaktperson ved spgrsmal: Dersom du har noen spgrsmal knyttet til denne undersgkelsen,
kan du kontakte Mari Bakken Wiig, mari.bakken.wiig@signo.no.

P& forh&nd takk for at du vil bidra!
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consent Ved a krysse av i boksen under bekrefter du at du har lest informasjonen over.

Jeg bekrefter & ha forstatt innholdet og jeg godkjenner deltakelse i denne studien. Jeg
bekrefter at jeg ikke vil avslgre detaljene i studien til andre. (1)

Jeg vil ikke delta i denne studien. (4)

consent Ved a krysse av i boksen under bekrefter du at du har lest informasjonen over.

Jeg bekrefter & ha forstatt innholdet og jeg godkjenner deltakelse i denne studien. Jeg
bekrefter at jeg ikke vil avslgre detaljene i studien til andre. (1)

Jeg vil ikke delta i denne studien. (4)

consentproceed Nar du er klar, start undersgkelsen ved a trykke NESTE >>.

consentproceed Nar du er klar, start undersgkelsen ved a trykke NESTE >>.

instructions

Takk for at du vil bidra til undersgkelsen!

Instruksjoner (vennligst les ngye)

Du vil na fa en kort situasjonsbeskrivelse, som vi ber deg lese far du gar videre og svarer pa
spgrsmalene som falger.

Les teksten ngye. Du har ikke mulighet til & ga tilbake etter at du har lest teksten. Du vil altsa
ikke kunne lese teksten pa nytt eller endre svarene dine underveis.

Prgv a svare sa oppriktig du kan. Det er ingen riktige eller feil svar.
Klikk NESTE >> nar du er Klar.

instructions

Takk for at du vil bidra til undersgkelsen!

Instruksjoner (vennligst les ngye)

Du vil na fa en kort situasjonsbeskrivelse, som vi ber deg lese fer du gar videre og svarer pa
spgrsmalene som falger.
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Les teksten ngye. Du har ikke mulighet til & ga tilbake etter at du har lest teksten. Du vil altsa
ikke kunne lese teksten pa nytt eller endre svarene dine underveis.

Prgv a svare sa oppriktig du kan. Det er ingen riktige eller feil svar.

Klikk NESTE >> nér du er klar.

rt_near Timing
First Click (1)
Last Click (2)
Page Submit (3)
Click Count (4)

rt_near Timing
First Click (1)
Last Click (2)
Page Submit (3)
Click Count (4)

near

Du har sgkt pa en stilling og fatt tilbud om jobb. Etter & ha stilt et Iannskrav pa 100.000 kroner
mer enn hva som er gjennomshnittet for andre i tilsvarende stilling, har virksomheten lagt frem
ulike lgnnstilbud.

Lennstilbudene presenteres i to ulike sett. | hvert av settene er det et lgnnstilbud som er
uavhengig av virksomhetens fremtidige resultater og et lgnnstiloud som er avhengig av
virksomhetens fremtidige resultater.

Du skal velge ett lgnnstilbud fra hvert sett. Du ma ta dine valg i dag.

Fortsett til neste side for a se lgnnstilbudene.

Klikk NESTE >> hvis du har lest og forstatt scenariet.

near

Du har sgkt pa en stilling og fatt tilbud om jobb. Etter & ha stilt et lannskrav pa 100.000 kroner
mer enn hva som er gjennomsnittet for andre i tilsvarende stilling, har virksomheten lagt frem
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ulike lgnnstilbud.

Lennstilbudene presenteres i to ulike sett. | hvert av settene er det et lgnnstilbud som er
uavhengig av virksomhetens fremtidige resultater og et lgnnstilbud som er avhengig av
virksomhetens fremtidige resultater.

Du skal velge ett lgnnstilbud fra hvert sett. Du ma ta dine valg i dag.
Fortsett til neste side for a se lannstilbudene.

Klikk NESTE >> hvis du har lest og forstatt scenariet.

rt_far Timing
First Click (1)
Last Click (2)
Page Submit (3)
Click Count (4)

rt_far Timing
First Click (1)
Last Click (2)
Page Submit (3)
Click Count (4)

far En tidligere kollega av deg som du ikke kjenner sa godt, har sgkt pa en stilling og fatt tiloud
om jobb. Etter & ha stilt et lannskrav pa 100.000 kroner mer enn hva som er gjennomsnittet for
andre i tilsvarende stilling, har virksomheten gitt din tidligere kollega ulike Ignnstilbud.
Lennstilbudene presenteres i to ulike sett. | hvert av settene er det et lgnnstilbud som er
uavhengig av virksomhetens fremtidige resultater og et lgnnstilbud som er avhengig av
virksomhetens fremtidige resultater.

Det skal velges ett Ignnstilbud fra hvert sett. Du ma gi din tidligere kollega rad i dag.

Fortsett til neste side for & se lgnnstilbudene.
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Klikk NESTE >> hvis du har lest og forstatt scenariet.

far En tidligere kollega av deg som du ikke kjenner sa godt, har sgkt pa en stilling og fatt tiloud
om jobb. Etter & ha stilt et lannskrav pa 100.000 kroner mer enn hva som er gjennomshnittet for
andre i tilsvarende stilling, har virksomheten gitt din tidligere kollega ulike Ignnstilbud.

Lonnstilbudene presenteres i to ulike sett. | hvert av settene er det et lgnnstilbud som er
uavhengig av virksomhetens fremtidige resultater og et lgnnstilbud som er avhengig av
virksomhetens fremtidige resultater.

Det skal velges ett Ignnstilbud fra hvert sett. Du ma gi din tidligere kollega rad i dag.
Fortsett til neste side for a se lgnnstilbudene.

Klikk NESTE >> hvis du har lest og forstatt scenariet.

rt_gain Timing
First Click (1)
Last Click (2)
Page Submit (3)
Click Count (4)

rt_gain Timing
First Click (1)
Last Click (2)
Page Submit (3)
Click Count (4)

Display This Question:

If distance = 0

gain_near_prompt
Hvilket lgnnstilbud vil du velge?
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gain_near_prompt
Hvilket lgnnstilbud vil du velge?

Display This Question:
If distance = 1

gain_far_prompt
Hvilket lgnnstilbud vil du rade din tidligere kollega & velge?

gain_far_prompt
Hvilket lgnnstilbud vil du rade din tidligere kollega a velge?

choice_gain

Tilbud T: Et tilbud om 60.000 kroner av det opprinnelige lannskravet pa 100.000. (0)

Tilbud M: Et tilbud hvor det er 60 % sannsynlighet for & fa det opprinnelige lgnnskravet
pa 100.000 kroner, men 40 % sannsynlighet for ikke & fa noe av lgnnskravet. (1)

choice_gain

Tilbud T: Et tilbud om 60.000 kroner av det opprinnelige lgnnskravet pa 100.000. (0)

Tilbud M: Et tilbud hvor det er 60 % sannsynlighet for & fa det opprinnelige lgnnskravet
pa 100.000 kroner, men 40 % sannsynlighet for ikke & fa noe av lgnnskravet. (1)
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pref_gain
I hvor stor grad foretrekker du det ene alternativet fremfor det andre?
Bruk skalaen under.

1 - Foretrekker absolutt tilbud T (1)

2 - Foretrekker i stor grad tilbud T (2)
3 - Foretrekker i noen grad tilbud T (3)
4 - Foretrekker i liten grad tilbud T (4)
5 - Sveert usikker/ngytral (5)

6 - Foretrekker i liten grad tilbud M (6)
7 - Foretrekker i noen grad tilbud M (7)
8 - Foretrekker i stor grad tilbud M (8)

9 - Foretrekker absolutt tilboud M (9)
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pref_gain
I hvor stor grad foretrekker du det ene alternativet fremfor det andre?
Bruk skalaen under.

1 - Foretrekker absolutt tiloud T (1)

2 - Foretrekker i stor grad tilbud T (2)
3 - Foretrekker i noen grad tilbud T (3)
4 - Foretrekker i liten grad tilbud T (4)
5 - Sveert usikker/ngytral (5)

6 - Foretrekker i liten grad tilbud M (6)
7 - Foretrekker i noen grad tilbud M (7)
8 - Foretrekker i stor grad tilbud M (8)

9 - Foretrekker absolutt tilboud M (9)

rt_loss Timing
First Click (1)
Last Click (2)
Page Submit (3)
Click Count (4)

rt_loss Timing
First Click (1)
Last Click (2)
Page Submit (3)
Click Count (4)

Display This Question:
If distance = 0
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loss_near_prompt
Hvilket lgnnstilbud vil du velge?

loss_near_prompt
Hvilket lgnnstilbud vil du velge?

Display This Question:
If distance = 1

loss_far_prompt
Hvilket lgnnstilbud vil du rade din tidligere kollega a velge?

loss_far_prompt
Hvilket lgnnstilbud vil du rade din tidligere kollega a velge?

choice_loss

Tilbud K: Et tilbud som er 40.000 kroner lavere enn det opprinnelige lannskravet pa
100.000 kroner. (0)

Tilbud S: Et tilbud hvor det er 40 % sannsynlighet for ikke & fa noe av det opprinnelige
lznnskravet pa 100.000 kroner, men 60 % sannsynlighet for ikke & tape noe av lgnnskravet.

(1)

choice_loss

Tilbud K: Et tilbud som er 40.000 kroner lavere enn det opprinnelige lannskravet pa
100.000 kroner. (0)

Tilbud S: Et tilbud hvor det er 40 % sannsynlighet for ikke a fa noe av det opprinnelige
lznnskravet pa 100.000 kroner, men 60 % sannsynlighet for ikke & tape noe av lgnnskravet.

(1)
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pref_loss
I hvor stor grad foretrekker du det ene alternativet fremfor det andre?
Bruk skalaen under.

1 - Foretrekker absolutt tilbud K (1)

2 - Foretrekker i stor grad tilbud K (2)

3 - Foretrekker i noen grad tilbud K (3)
4 - Foretrekker i liten grad tilbud K (4)

5 - Sveert usikker/ngytral (5)

6 - Foretrekker i liten grad tilbud S (6)

7 - Foretrekker i noen grad tilbud S (7)
8 - Foretrekker i stor grad tilbud S (8)

9 - Foretrekker absolutt tilbud S (9)
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pref_loss
I hvor stor grad foretrekker du det ene alternativet fremfor det andre?
Bruk skalaen under.

1 - Foretrekker absolutt tilbud K (1)

2 - Foretrekker i stor grad tilbud K (2)

3 - Foretrekker i noen grad tilbud K (3)
4 - Foretrekker i liten grad tilbud K (4)

5 - Sveert usikker/ngytral (5)

6 - Foretrekker i liten grad tilbud S (6)

7 - Foretrekker i noen grad tilbud S (7)
8 - Foretrekker i stor grad tilbud S (8)

9 - Foretrekker absolutt tilbud S (9)
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cpq Tenk tilbake pa valgene du nettopp gjorde. | hvilken grad stemmer utsagnene nedenfor
med hvordan du kom frem til dine valg?
(Skala fra 1 til 9, hvor 1 = "sveert uenig" og 9 = "sveert enig").

1- 5 - Verken 9-
Sveert uenig eller Sveert
uenig 22 33 44 enig/ngytral 66) 7(7) 8(8) enig

(1) (5) 9)

Jeg vurderte alle
alternativ ngye.
(rat_1)

Jeg vurderte begge
alternativene da jeg
tok beslutningen.
(rat_2)

Jeg vurderte alle
usikkerhetsmomenter
systematisk. (rat_3)

Jeg analyserte all
tilgjengelig
informasjon i detalj.
(rat_4)

Jeg vurderte alle
konsekvenser av min
beslutning. (rat_5)

Jeg tok den
beslutningen jeg
gjorde, fordi den

foltes riktig for meg.
(aff_1)

Jeg baserte min
beslutning pa mine
indre falelser og
reaksjoner. (aff_2)

Det var viktigere for
meg a fale at
beslutningen var
riktig enn & ha
rasjonelle grunner for
den. (aff_3)
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cpq Tenk tilbake pa valgene du nettopp gjorde. | hvilken grad stemmer utsagnene nedenfor
med hvordan du kom frem til dine valg?
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arousal

Se pa illustrasjonen ovenfor og angi hvordan du felte deg da du gjorde dine valg.
(Skala fra 1 til 9, hvor 1 = "Veldig rolig", 9 = "Veldig aktivert").

1 - Veldig rolig (1)

2 (2)

3 (3)

4 (4)

5 - Verken rolig eller aktivert/ngytral (5)
6 (6)

7(7)

8 (8)

9 - Veldig aktivert (9)

Page 15 of 26



arousal

Se pa illustrasjonen ovenfor og angi hvordan du felte deg da du gjorde dine valg.
(Skala fra 1 til 9, hvor 1 = "Veldig rolig", 9 = "Veldig aktivert").

1 - Veldig rolig (1)

2 (2)

3 (3)

4 (4)

5 - Verken rolig eller aktivert/ngytral (5)
6 (6)

7(7)

8 (8)

9 - Veldig aktivert (9)
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valence
Se pa illustrasjonen ovenfor og angi hvor negativ eller positiv du fglte deg da du gjorde dine
valg.
(Skala fra 1 til 9, hvor 1 = "Veldig negativ", 9 = "Veldig positiv").
1 - Veldig negativ (1)
2 (2)
3 (3
4 (4)
5 - Verken negativ eller positiv/ngytral (5)
6 (6)
7 (7)
8 (8)

9 - Veldig positiv (9)
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valence
Se pa illustrasjonen ovenfor og angi hvor negativ eller positiv du fglte deg da du gjorde dine
valg.
(Skala fra 1 til 9, hvor 1 = "Veldig negativ", 9 = "Veldig positiv").
1 - Veldig negativ (1)
2 (2)
33
4 (4)
5 - Verken negativ eller positiv/ngytral (5)
6 (6)
7 (7)
8 (8)

9 - Veldig positiv (9)
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mc_distance Hvor neert eller fjernt fgltes valgsituasjonen som ble beskrevet for deg?
(Skala fra 1 til 9 hvor, 1 = "Veldig neert" og 9 = "Veldig fjernt").

1 - Veldig neert (1)

2 (2)

33

4 (4)

5 - Verken neert eller fijernt (5)

6 (6)

7 (7)

8 (8)

9 - Veldig fjernt (9)
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mc_distance Hvor neert eller fjernt fgltes valgsituasjonen som ble beskrevet for deg?
(Skala fra 1 til 9 hvor, 1 = "Veldig neert" og 9 = "Veldig fjernt").

1 - Veldig neert (1)

2 (2)

33

4 (4)

5 - Verken neert eller fijernt (5)

6 (6)

7 (7)

8 (8)

9 - Veldig fjernt (9)

comp_check
Hva handlet valgsituasjonen i scenarioet om?

Valg mellom ulike strategier angaende lgnnstilbud. (0)
Valg for a kutte utslipp av CO2. (1)

Valg mellom ulike strategier for & gke kundetilfredshet. (2)
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comp_check

Hva handlet valgsituasjonen i scenarioet om?
Valg mellom ulike strategier angdende lgnnstilbud. (0)
Valg for & kutte utslipp av CO2. (1)

Valg mellom ulike strategier for & gke kundetilfredshet. (2)

text Vi trenger avslutningsvis litt bakgrunnsinformasjon om deg (kun til analyseformal).

text Vi trenger avslutningsvis litt bakgrunnsinformasjon om deg (kun til analyseformal).

gender Ditt kjgnn:
Mann (0)
Kvinne (1)

@nsker ikke oppgi (2)

gender Ditt kjgnn:
Mann (0)
Kvinne (1)

@nsker ikke oppgi (2)
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age Din alder:

Under 20 ar (1)
20-29 &r (2)
30-39 ar (3)
40 - 49 &r (4)
50 - 59 &r (5)
60 - 69 ar (6)
Over 70 ar (7)

age Din alder:

Under 20 ar (1)
20-29 &r (2)
30-39 &r (3)
40 - 49 &r (4)
50 - 59 &r (5)
60 - 69 &r (6)

Over 70 ar (7)

Page 22 of 26



education Din hgyest fullfgrte utdanning (grad):
Grunnskole (1)
Videregaende skole (2)
Bachelorgrad eller tilsvarende (3)

Mastergrad eller hagyere (4)

education Din hgyest fullfgrte utdanning (grad):
Grunnskole (1)
Videregaende skole (2)
Bachelorgrad eller tilsvarende (3)

Mastergrad eller hgyere (4)
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leader Har du lederansvar?
Nei (0)

Ja, jeg har en formell lederrolle med personalansvar (1)

leader Har du lederansvar?
Nei (0)

Ja, jeg har en formell lederrolle med personalansvar (1)

Display This Question:

If Har du lederansvar? = Ja, jeg har en formell lederrolle med personalansvar

leader_years Hvor lenge har du hatt lederansvar?

Under ett &r (1)
1-4 ar (2)
5-10 ar (3)
Over 10 ar (4)
leader_years Hvor lenge har du hatt lederansvar?
Under ett ar (1)
1-4 ar (2)
5-10 ar (3)

Over 10 ar (4)
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Seriousness check

Hvor serigs var du da du besvarte undersgkelsen?
(Skala fra 1 til 9, hvor 1 = "Ikke serigs i det hele tatt" og 9 = "Veldig serigs").

1 - Ikke serigs i det hele tatt (1)
2 (2)

3 (3)

4 (4)

5 - Neytral (5)

6 (6)

7 (7)

8 (8)

9 - Veldig serigs (9)
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Seriousness check

Hvor serigs var du da du besvarte undersgkelsen?
(Skala fra 1 til 9, hvor 1 = "Ikke serigs i det hele tatt" og 9 = "Veldig serigs").

1 - Ikke serigs i det hele tatt (1)
2 (2)

3 (3)

4 (4)

5 - Ngytral (5)

6 (6)

7 (7)

8 (8)

9 - Veldig serigs (9)

Debrief / avslutning Takk for din deltakelse!  Du har deltatt i en undersgkelse om hvordan
man handterer risiko under ulike betingelser. Du har kun fatt én variant av undersgkelsen, og
andre deltakere kan ha fatt en annen.  Undersgkelsen er sendt til mange som kan veere
potensielle deltakere. Det er derfor viktig at du ikke deler detaljer fra undersgkelsen med andre,
da det kan pavirke deres svar.  For a avslutte, trykk NESTE >> og vent pa bekreftelse.

Debrief / avslutning Takk for din deltakelse!  Du har deltatt i en undersgkelse om hvordan
man handterer risiko under ulike betingelser. Du har kun fatt én variant av undersgkelsen, og
andre deltakere kan ha fatt en annen.  Undersgkelsen er sendt til mange som kan veere
potensielle deltakere. Det er derfor viktig at du ikke deler detaljer fra undersgkelsen med andre,
da det kan pavirke deres svar.  For a avslutte, trykk NESTE >> og vent pa bekreftelse.
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