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Innledning  

Hei igjen! 

Dette er den siste av to undersøkelser om trivsel og motivasjon i din jobb, som vi vil at du tar 

deg tid til å svare på. Dine svar er veldig viktige for oss! Denne undersøkelsen tar ca. 3 

minutter. Alle som har deltatt i begge undersøkelsene, er med i trekningen av 6 stk. 

gavekort à kr 1 000,-. Det er frivillig å delta, og du står fritt til å trekke deg underveis. 

Undersøkelsen er anonym for selskapet. Ledelsen i selskapet vil få en sammenstilt rapport 

som de forhåpentligvis kan bruke til forbedringsarbeid. 

Vi setter enorm stor pris på at du tar deg tid til å hjelpe oss, du er RÅ! 

Vi trenger e-postadressen din for at vi skal koble svarene fra denne og forrige undersøkelse 

sammen og for at du skal være med i trekning av gavekort. Vi skal ikke identifisere deg som 

person når vi legger frem funn eller resultater fra undersøkelsen.  

 

Måleinstrumenter 

 

Ytre motivasjon 
Svært 
uenig 

Uenig 

Verken 
enig 
eller 
uenig 

Enig 
Svært 
enig 

Dersom jeg skal legge inn en ekstra 
innsats i jobben min skal jeg ha betalt 

for det 

❍ ❍ ❍ ❍ ❍ 

For meg er det viktig å ha en ekstra 
belønning å strekke meg etter for å 

gjøre en god jobb 

❍ ❍ ❍ ❍ ❍ 

Økonomiske ekstra goder som bonus 
og provisjon er viktig for hvordan jeg 

utfører jobben min 

❍ ❍ ❍ ❍ ❍ 

Dersom jeg hadde blitt tilbudt bedre 
økonomiske betingelser hadde jeg 

gjort en mye bedre jobb 

❍ ❍ ❍ ❍ ❍ 
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Indre motivasjon 
Svært 
uenig 

Uenig 

Verken 
enig 
eller 
uenig 

Enig 
Svært 
enig 

Mine arbeidsoppgaver er i seg selv en 
viktig drivkraft i jobben min 

❍ ❍ ❍ ❍ ❍ 

 Det er gøy å jobbe med de 
arbeidsoppgavene jeg har 

❍ ❍ ❍ ❍ ❍ 

 Jeg føler at den jobben jeg gjør er 
meningsfull 

❍ ❍ ❍ ❍ ❍ 

Jobben min er veldig spennende 

❍ ❍ ❍ ❍ ❍ 

 Jobben min er så interessant at den 
i seg selv er sterkt motiverende 

❍ ❍ ❍ ❍ ❍ 

Av og til blir jeg så inspirert av jobben 
min at jeg nesten glemmer tid og sted 

❍ ❍ ❍ ❍ ❍ 
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Opplevd kompetansemobilisering 
Svært 
uenig 

Uenig 

Verken 
enig 
eller 
uenig 

Enig 
Svært 
enig 

Jeg får utnyttet min kompetanse slik 
jeg forventet da jeg tok min nåværende 

jobb 

❍ ❍ ❍ ❍ ❍ 

Det er samsvar mellom de kravene 
jobben stiller, og min kompetanse 

❍ ❍ ❍ ❍ ❍ 

Jeg får brukt mine kunnskaper, 
ferdigheter og evner i min nåværende 

jobb 

❍ ❍ ❍ ❍ ❍ 

Jeg blir utfordret med oppgaver jeg 
ikke har løst tidligere 

❍ ❍ ❍ ❍ ❍ 

Jobben krever at jeg stadig må lære 
meg noe nytt og sette meg inn i nye 

ting 

❍ ❍ ❍ ❍ ❍ 

Jeg har oppgaver som jeg er spesielt 
god til 

❍ ❍ ❍ ❍ ❍ 

Jeg får brukt kompetansen jeg har 
tilegnet meg, relativt kort tid etter endt 

opplæring 

❍ ❍ ❍ ❍ ❍ 
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Turnoverintensjon 
Svært 
uenig 

Uenig 

Verken 
enig 
eller 
uenig 

Enig 
Svært 
enig 

Jeg tenker ofte på å slutte i min 
nåværende jobb 

❍ ❍ ❍ ❍ ❍ 

Jeg kan komme til å slutte i min 
nåværende jobb i løpet av året 

❍ ❍ ❍ ❍ ❍ 

Jeg vil sannsynligvis lete aktivt etter 
en ny jobb det neste året 

❍ ❍ ❍ ❍ ❍ 

 Jeg oppfatter mine fremtidsutsikter 
i denne organisasjonen som dårlige 

❍ ❍ ❍ ❍ ❍ 

Jeg vil trolig lete aktivt etter en ny 
jobb i løpet av de nærmeste 3 årene 

❍ ❍ ❍ ❍ ❍ 

 


