Tid 1

Q7 Hvilken virksomhet jobber du i?

() A-senteret (1)

) Horten kommune (2)

Display This Question:

If Hvilken virksomhet jobber du i? = A-senteret

Q8 Hvilken avdeling jobber du i?
O Dagn Bjglsen (1)
) Poliklinikken (2)
) Villa Berg (3)

O Administrasjonsavdelingen (4)

Display This Question:
If Hvilken virksomhet jobber du i? = Horten kommune
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Q9 Hvilken enhet jobber du i?
Hjemmetjenesten (1)
Enhet for rus og psykisk helse (2)
Sykehjem (3)
Voksenhabilitering (4)
Horten Helsehus (5)
Legetjenester (6)
Helseservice (7)

Administrasjon (8)

Display This Question:

If Hvilken enhet jobber du i? = Hiemmetjenesten

Q10 Hvilken avdeling jobber du i?
Sentrum (1)
Nord (2)
Syd (3)
Tveiten (4)
Borre (5)
Natt (6)
Asen (7)
Praktisk bistand/Asgata (8)

Administrasjon (9)
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Display This Question:

If Hvilken enhet jobber du i? = Enhet for rus og psykisk helse

Q11 Hvilken avdeling jobber du i?
O Mestringsteam (1)
() Vekstteam (2)
() Aktivitetsteam (3)
() Mottaksteam (4)

O Administrasjon (5)

Display This Question:

If Hvilken enhet jobber du i? = Sykehjem
Q12 Hvilken avdeling jobber du i?

() Asgardstrand (1)

) Indre Havn (2)

) Borre (3)

() Kjokken/Vaskeri (4)

O Administrasjon (5)

Display This Question:

If Hvilken enhet jobber du i? = VVoksenhabilitering
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Q13 Hvilken avdeling jobber du i?
Fogdehavn (1)
Skoppum Arbeidslag (2)
Miljgtjenesten (3)
Dronningringen (4)
Kongeveien (5)
Myrlgkken/@derydningen (6)
Administrasjon (7)
Basen (8)

Baggerad bofellesskap (9)

Display This Question:
If Hvilken enhet jobber du i? = Horten Helsehus

Q14 Hvilken avdeling jobber du i?
Braarudasen (1)
Braarudtoppen/Asentunet (2)
@hjelpsdagn (3)
Ergo/Fysio/[HVR (4)
Frivillighetssentralen (5)

Aktivitetssenter/Edvard (6)

Display This Question:

If Hvilken enhet jobber du i? = Legetjenester
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Q15 Hvilken avdeling jobber du i?

Legevakt (1)

Legetjenester/Fengsel (2)

Q15 Hvor lenge har du hatt din naveerende stilling?
0-2ar (1)
2-4 ar (2)
4-6 ar (3)
6-8 ar (4)

Mer enn atte ar (5)
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Q1 Tenk pa relasjonen du har til din nesermeste leder. Basert pa din erfaring, hvordan reagerer,
eller hvordan ville du forvente at hun/han hadde reagert, om du deler eller uttrykker hva du fgler
til henne/ham?
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Nar jeg deler
hva jeg faler,
speiler ikke
lederen min
folelsene
mine. For
eksempel,
lederen min
deler ikke
tristheten min
nar jeg er
trist, eller
gleden min
nar jeg er
glad. (1)

Nar jeg deler
hva jeg faler,
sier lederen
min at jeg
skal «kkomme
over det»
eller
«akseptere
det og ga
videre». (2)

Nar jeg
uttrykker hva
jeg faler,
virker det
som lederen
min ikke vil
hare pa det
jeg har a si.
(3)

Nar jeg
uttrykker hva
jeg faler, ser
lederen min
ned pa meg
eller deammer
meg. (4)

Nesten aldri
(0-10%) (1)

Noen ganger
(11-35%) (2)

Omtrent
halvparten av
gangene (36-

65%) (3)

Stort sett
(66-90%) (4)

Nesten alltid
(91-100%)
()
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Nar jeg
uttrykker hva
jeg faler, tar
ikke lederen

min meg

alvorlig. (5)
Nar jeg
uttrykker hva
jeg faler,
forteller eller
antyder
lederen min
hva jeg burde
fole i stedet.

(6)

Lederen min
blir sint eller
opprart nar
jeg uttrykker
hva jeg faler.

(7)

Lederen min
ser ikke min
side eller
godtar ikke at
jeg faler det
jeg faler. (8)

Lederen min
gjor at det
ikke fales
greit a fgle
det slik jeg

gjer. (9)

Lederen min
far meg til &
fale at mine
folelser er
uviktige. (10)
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Q3 De fire folgende utsagnene omhandler i hvor stor grad du opplever statte fra dine kollegaer

Mine
naermeste
kollegaer bryr
seg virkelig
om mine
meninger (1)

Mine
naermeste
kollegaer
viser
interesse for
at jeg har det
bra pa jobben
(2)

Mine
naermeste
kollegaer tar
hensyn til
mine mal og
verdier (3)

Mine
naermeste
kollegaer bryr
seg egentlig
ikke seerlig
mye om meg

(4)

Sveert uenig

(1)

(@)

()

(4)

Sveert enig

(®)
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Q16 De fglgende utsagnene omhandler i hvor stor grad din leder hjelper deg med & handtere
emosjoner
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Min leder
endrer
elementer i
situasjoner som
har en ugnsket
innvirkning pa
meg (1)

Min leder
utarbeider
planer for &
fierne negative
aspekter ved
situasjoner (2)

Min leder
fierner negative
aspekter ved
situasjoner som
har en negativ
innvirkning pa
meg (3)

Min leder gjar
endringer i
situasjoner for a
endre deres
folelsesmessige
pavirkning pa
meg (4)

Min leder tar
grep for a lgse
problemer jeg
har pa jobb (5)

Nar lederen min
vil at jeg skal
fole mindre
negative
emosjoner (som
sinne eller
tristhet), setter
hun/han
problemene
mine i
perspektiv. (6)

Sveert uenig

(1)

(@)

)

(4)

Sveert enig

()
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Min leder
prever a
pavirke mine
folelser ved &
forandre
hvordan jeg
tenker om
situasjoner jeg
befinner meg i

(7)

Nar min leder
vil at jeg skal ha
mindre negative

folelser (som

tristhet eller
sinne) forandrer
hun/han
meningen jeg
tillegger
situasjonen (8)

Nar min leder
vil at jeg skal ha
mer positive
folelser (som
gleder eller
begeistring)
forandrer
hun/han hvilken
mening jeg
tillegger
situasjonen (9)

Nar min leder
vil at jeg skal ha
mindre negative

folelser (som

tristhet eller
sinne) hjelper
han/hun meg
med a sette
problemene
mine i
perspektiv (10)

Min leder ber
meg om a ikke
uttrykke
ugnskede
folelser (11)
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Min leder
oppfordrer meg
til & holde mine
folelser for meg

selv (12)

Nar jeg praver
a lufte et
problem for min
leder, ber
han/hun meg til
a stoppe med
dette. (13)

Nar jeg

opplever
ugnskede

folelser, foreslar
min leder

strategier for a
undertrykke
disse falelsene
(14)

Min leder
oppfordrer meg
til & ikke
uttrykke mine
folelser (15)
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